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基本の解説と問題 

  中学社会 公民的分野  くらしと経済   

６．労働者の権利・社会保障 

【担当講師】 
秀 浦  り き 
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  １ 労働者の権利 

・ ① … を結成する権利 

② …労働組合が使用者と交渉する権利 

③ … などの権利 

  ２ 労働者の権利を守る法律 

・ ① …労働三権の保障、 

② …労働争議の解決を目指す 

③ …労働時間など、労働条件の 
  最低基準を定める 

の禁止 

（1日8時間、週40時間労働など） 
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・ …雇用などについて、男女に公平に機 
 会を与える 

  ３ 労働条件をめぐる問題 

・ …定年まで雇用を保障する制度 

・ …勤続年数が長くなるにつれて賃金が増え 
 る制度 

バブル経済以降くずれる 

【雇用形態の変化】 

パート・アルバイト・契約社員などの が増え、 

近年は、高い 率がつづく 

（1986年施行,1999年改正）  
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  １ 労働者の権利 

・ 労働三権 ① 団結権 … 労働組合 を結成する権利 

② 団体交渉権 …労働組合が使用者と交渉する権利 

③ 団体行動権 … ストライキ などの権利 

  ２ 労働者の権利を守る法律 

・ 労働三法 ① 労働組合法 …労働三権の保障、 

② 労働関係調整法 …労働争議の解決を目指す 

③ 労働基準法 …労働時間など、労働条件の 
  最低基準を定める 

不当労働行為 

の禁止 

（1日8時間、週40時間労働など） 
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・ 男女雇用機会均等法 …雇用などについて、男女に公平に機 
 会を与える 

  ３ 労働条件をめぐる問題 

・ 終身雇用制 …定年まで雇用を保障する制度 

・ 年功序列賃金制 …勤続年数が長くなるにつれて賃金が増え 
 る制度 

バブル経済以降くずれる 

【雇用形態の変化】 

パート・アルバイト・契約社員などの 非正規労働者 が増え、 

近年は、高い 失業 率がつづく 

（1986年施行,1999年改正）  




